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BOAS-VINDAS
Neste sumário executivo 
apresentamos, de forma resumida, 
os destaques do Relatório de 
Sustentabilidade de 2025 da Vast 
Infraestrutura. O conteúdo está 
focado nos 11 temas prioritários 
definidos pela materialidade da 
companhia e reúne informações 
sobre o desempenho do ano, a 
ambição de sustentabilidade da 
Vast, os indicadores das normas da 
Global Reporting Initiative (GRI) e do 
Sustainability Accounting Standards 
Board (SASB) e as diretrizes da Task 
Force on Climate-related Financial 
Disclosures (TCFD).

A versão 
completa do 
relatório está 
disponível  
aqui  ou pelo  
QR Code abaixo.

BOA LEITURA!
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MENSAGEM DA 
ADMINISTRAÇÃO

“Ao completarmos dez anos de história em 2026, 
olhamos para 2025 como um ano de consolidação 
da maturidade da Vast, marcada pelo fortalecimento 
da nossa plataforma de infraestrutura, pela 
excelência operacional e pelo compromisso 
contínuo com segurança, sustentabilidade e 
geração de valor para a sociedade. Reafirmamos 
nossa posição de liderança no setor ao sermos 
reconhecidos pela Antaq como o maior terminal 
de exportação de petróleo do Brasil, responsáveis 
por mais de 48% das exportações nacionais de óleo 
bruto a partir de terminais portuários. Também 
alcançamos resultados recordes, com EBITDA 
ajustado de US$ 110 milhões, crescimento de 7% em 
relação a 2024, além de avanços importantes na 
expansão dos nossos negócios e na diversificação 
das operações com o TLA.

Em paralelo, seguimos avançando em nossa agenda 
de sustentabilidade e inovação, com iniciativas 
pioneiras voltadas à descarbonização do setor 
marítimo, ao fortalecimento da cultura de segurança 
e à ampliação do impacto positivo nas comunidades 
onde atuamos. Em 2025, dobramos os investimentos 
em projetos socioambientais, avançamos em 
diversidade e mantivemos programas relevantes 
de conservação ambiental, como o Aves do Açu 
e o Monitoramento de Tartarugas Marinhas. Este 
relatório reflete a evolução da Vast como uma 
empresa preparada para os desafios do futuro, 
comprometida com o desenvolvimento sustentável 
e com a construção de soluções cada vez mais 
seguras, eficientes e responsáveis para os setores de 
infraestrutura e energia.”

Victor Bomfim
CEO

Pedro Parente
Presidente do Conselho 
de Administração
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DESTAQUES  DO ANO

SUSTENTABILIDADE

Primeiro ABASTECIMENTO COM 
HVO1 no setor marítimo brasileiro,  no TLA

162 AVES anilhadas no projeto Aves do Açu 
(Trinta-réis-de-bico-vermelho + Trinta-réis-de-bando)

13,5% de redução na intensidade de 
emissões de GEE dos escopos 1 e 2

PESSOAS E COMUNIDADE

1 Sigla em inglês para Hydrotreated Vegetable Oil  (Óleo Vegetal 
Hidrotratado),  conhecido como diesel verde ou renovável.

Lançamento do PLANO DE 
DESENVOLVIMENTO LOCAL

6.814 pessoas impactadas pelos 
projetos socioambientais

Investimento socioambiental 2X MAIOR 
em relação a 2024

ZERO ACIDENTE com afastamento pelo 
terceiro ano consecutivo

RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE 20254



NEGÓCIOS E RESULTADOS

Recordes de 229 OPERAÇÕES no ano 

e 28 OPERAÇÕES mensais em agosto 

Registro da MILÉSIMA OPERAÇÃO
de transbordo em maio

US$ 110 MILHÕES de EBITDA 
ajustado, 7% acima de 2024

ASSINATURA DE NOVOS 
CONTRATOS Take-or-Pay com Shell , 
CNOOC, Petrochina, Total Energies e BW relacionados 
a serviços de transbordo de petróleo no T-Oil

Responsável por mais de 48% 
DA EXPORTAÇÃO DE ÓLEO 
BRUTO DO BRASIL A PARTIR 
DE TERMINAIS, sendo o único terminal 
privado capaz de receber navios da classe VLCC 
completos (capacidade de até 2 milhões de barris)

96% DE APROVAÇÃO 
na Pesquisa de Satisfação de Clientes
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Prêmios e certificações
Em 2025, a Vast Infraestrutura 
conquistou uma série de 
prêmios, selos e certificações 
que atestam os avanços em 
sustentabilidade, excelência 
operacional e gestão de 
pessoas. Os principais 
reconhecimentos do ano foram:

Manutenção da certificação 
obtida em 2022 que 
reconhece a presença de 
ao menos duas mulheres 
nos órgãos de governança. 
Apoiado pela ONU Mulheres, 
o selo reforça o compromisso 
da Vast com a diversidade de 
gênero na alta liderança e a 
excelência em governança 
corporativa, promovendo 
ambientes de decisão mais 
plurais e inclusivos.

Selo Women  
on Board (WOB)

Selo conquistado em maio de 
2026 posicionou a Vast entre 
as 15% empresas mais bem 
avaliadas no mundo por este 
rating francês, alcançando 
77 de 100 pontos. A avaliação 
reconheceu o desempenho 
e o comprometimento 
da companhia em quatro 
dimensões estruturais: meio 
ambiente, práticas trabalhistas 
e direitos humanos, ética e 
compras sustentáveis.

Medalha de Prata  
no Rating EcoVadis

Manutenção, pelo 5º ano 
consecutivo, do reconhecimento 
de alto nível pela transparência 
no Inventário de Emissões de 
Gases de Efeito Estufa (GEE).

Selo Ouro GHG Protocol
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A Vast avançou em sua jornada 
climática e conquistou em 
dezembro de 2025 o nível de 
Liderança no ranking que avalia 
a transparência e a eficácia na 
gestão de riscos climáticos e 
em descarbonização.

Nota A- no CDP

Certificação máxima 
do “Pacto pela 
Sustentabilidade”, 
concedida pelo Ministério de 
Portos e Aeroportos. O selo  
foi entregue oficialmente  
em novembro, em evento 
da COP30 em Belém (PA).

Selo Diamante  
de Sustentabilidade

Projeto voluntário Aves do Açu 
também rendeu o 1º lugar na 
categoria “Biodiversidade e 
Serviços Ecossistêmicos” do 
reconhecimento concedido 
em setembro pela Federação 
das Indústrias do Estado do 
Rio de Janeiro (Firjan).

Prêmio Firjan de 
Sustentabilidade 2025
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A Vast Infraestrutura S.A. é 
uma empresa brasileira de 
capital fechado dedicada 
a oferecer infraestrutura e 
soluções logísticas para a 
movimentação de líquidos no 
Brasil, em operações pautadas 
por padrões de segurança, 
excelência e sustentabilidade. 
Líder no segmento de transbordo 
de petróleo, a companhia 
atualmente opera dois terminais 
no Complexo Portuário do Porto 
do Açu, em São João da Barra (RJ) 
– o T-Oil e o Terminal de Líquidos 
do Açu (TLA) —, localizado no 
maior porto privado da América 
Latina, desenvolvido pela Prumo 
Logística, sua controladora. 

Ao completar, em 2026, uma 
década de operações de seu 
primeiro empreendimento — o 
T-Oil, único terminal privado no 
País apto à operação de navios 
da classe VLCC (sigla em inglês 
para Very Large Crude Carrier) —, 
a Vast avança em sua estratégia 
de diversificação com o TLA, 
ampliando seu portfólio de 
serviços e frentes de atuação.

A VAST
Reconhecida como a opção 
mais segura, sustentável e 
eficiente do mercado – com 
menores riscos e emissões de 
gases de efeito estufa (GEE) 
em comparação às operações 
em mar aberto (underway) –, a 
expertise do T-Oil em transbordo 
de petróleo (ship-to-ship ou 
STS) registrou, ao final de 2025, 
48% de toda a exportação de 
óleo bruto no Brasil a partir de 
terminais, alcançando o 1º lugar 
no mercado de exportação de 
óleo bruto, de acordo com a 
Agência Nacional de Transportes 
Aquaviários (Antaq).

Atendendo às principais 
companhias do mercado com 
operações pautadas por padrões 
de segurança, excelência 
e sustentabilidade, a Vast 
iniciou 2026 com uma carteira 
de 13 clientes no total: BW 
Energy, CNOOC, Efen, Equinor, 
ExxonMobil, Galp, Petrobras, 
PetroChina, PETRONAS, PRIO, 
Shell, TotalEnergies e Vibra.
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Missão, visão e valores

MISSÃO

Prover infraestrutura e soluções 
de logística para movimentar 
energia de forma segura, 
eficiente, limpa e sustentável.

VISÃO

Ser reconhecida como 
referência mundial do setor 
logístico de energia.

VALORES

 Segurança e sustentabilidade
 Excelência
 Fazer acontecer
 Integridade
 Pessoas engajadas
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T-Oil
 Licença para movimentar até 

1,8 milhão de barris de petróleo 
por dia.

 Líder em operações de 
transbordo ship-to-ship no 
país, processo no qual navios de 
DP shuttle tankers transferem 
o petróleo para os grandes 
petroleiros da classe VLCC em 
uma área abrigada e segura.

 Quebra-mar de 1,4 KM.

 Três berços de atracação.

 Fornecimento de energia 
elétrica de terra (onshore 
power supply) para as 
embarcações de apoio reduz 
significativamente as 
emissões de GEE.

 Possui as certificações 
ISO 9001 (Qualidade), ISO 
14001 (Meio Ambiente) e ISO 
45001 (Saúde e Segurança 
Ocupacional).

 Em 2025, completou sua 
milésima operação, registrou 
o recorde de 28 operações 
mensais e encerrou o ano com 
229 operações, registrando um 
aumento de 20% na quantidade 
de carga movimentada, 
segundo a Antaq.

 No total, a companhia 
movimentou em 2025 
aproximadamente 602 mil 
barris por dia, o equivalente  
a 30,15 milhões de toneladas  
de petróleo.
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TLA
 Idealizado para atender à 

demanda do mercado por 
mais infraestrutura para a 
movimentação de líquidos 
no País, o que ocorrerá com a 
construção de um parque de 
tancagem para a armazenagem 
de derivados do petróleo, 
químicos e biocombustíveis.

 200 mil m2 de retroárea.

 Dois berços de atracação:

•	 1 berço para navios Medium 
Range, com capacidade para 
até 59 mil toneladas de porte 
bruto (DWT), 196 metros de 
comprimento e 11,9 metros de 
calado.

•	 1 berço para embarcações 
de apoio a plataformas PSV — 
Platform Supply Vessel, de  
até 10,4 mil toneladas 
(DWT), com 95 metros de 
comprimento e nove metros 
de calado.

 Disponibiliza atualmente  
11 serviços.

 Possui a certificação ISO 9001 
(Qualidade) e é habilitado pela 
Marinha do Brasil como para 
as operações de transbordo 
nas modalidades Ship-to-Ship 
(STS) (transferência entre 
navios) e Ship-to-Barge (STB) 
(transferência entre navio  
e barcaça).

 Construção de seu parque de 
tancagem de aproximadamente 
40 mil metros cúbicos de 
armazenamento termina em 
2026 para iniciar serviços  
em janeiro de 2027.
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Linha do tempo
Em uma década, a Vast tornou-se um 
operador estratégico para a exportação 
de petróleo brasileiro e, hoje, integra a 
força do T-Oil à versatilidade do TLA para 
movimentar líquidos de forma segura, 
limpa, eficiente e sustentável. Esta linha 
do tempo é o registro da trajetória de 
vasta expansão da companhia. 

2020 – Estratégia de 
Sustentabilidade

  Primeira operação de VLCC 
para a Shell.

  Lançamento da Estratégia de 
Sustentabilidade corporativa.

  Assinatura de contrato com 
a TotalEnergies.

2021 – Governança  
e cultura

  Lançamento da Política 
de Sustentabilidade.

  Estruturação formal dos 
ritos de governança.

  Primeira certificação 
Great Place To Work (GPTW).

  Criação da Açu Petróleo 
(joint venture entre Prumo e 
Oiltanking).

  Assinatura do contrato 
com a BG, que posteriormen-
te foi adquirida pela Shell.

2015 – Fundação

2022 – Nascimento  
da Vast

  Prumo Logística assume 100% 
do controle acionário.

  Rebranding: a marca Vast 
Infraestrutura é apresentada  
ao mercado.

  Conquista do Selo Ouro do 
GHG Protocol, obtenção do Selo 
WOB e publicação do 1º Relatório 
de Sustentabilidade.

  Captação de US$ 600  
milhões (Bond).

  Assinatura de contratos com as 
empresas CNOOC e Petrochina.

  Elaboração do Plano de 
Descarbonização.

2023 – Liderança  
de mercado

  A Vast assume a liderança 
na exportação de óleo bruto 
no Brasil (28,89 milhões de 
toneladas).

  Lançamento do Programa  
de Inovação Start.

  Assinatura de contratos  
com a PETRONAS e PRIO.

  Implementação do  
One Stop Shop.

RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE 20251 2



2019 – Novos gigantes 
e transparência

  Assinatura de contratos com 
Petrobras e Equinor.

  Realização do 1º Inventário 
de emissões de Gases do Efeito 
Estufa (GEE).

  Implementação do Canal de 
Denúncia independente.

2018 – Expansão 
técnica

  Primeira operação com 
navios da classe VLCC para 
a Galp após dragagem de 
aprofundamento.

  Conquista das certificações 
ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001.

2016 – O marco zero

  Início das atividades, 
com a primeira operação 
de transbordo realizada 
para a Shell.

2017 – Consolidação 
comercial

  Assinatura do contrato 
com a Galp (Top 3 anos).

  Assinatura de contratos com  
a BW Energy e Repsol.

  Início da operação do TLA 
(Terminal de Líquidos do Açu).

  Assinatura de contratos 
estruturantes para o TLA com  
Vibra e Efen.

  Lançamento da Política de 
Fomento Social.

  1º lugar na categoria artigo 
técnico-científico do Prêmio 
Antaq com o projeto Aves do Açu. 

2024 – Diversificação 
de portfólio

2025 – Ano de 
recordes

  Realização da milésima 
operação de transbordo no T-Oil.

  Recordes de operações 
mensal e anual.

  1º abastecimento de  
Hydrotreated Vegetable Oil (HVO, 
o diesel verde) no setor marítimo 
brasileiro.

  Lançamento do Plano de 
Desenvolvimento Local.

  Empresa é vencedora do 
Prêmio Firjan de Sustentabilidade 
na categoria Biodiversidade com 
o projeto Aves do Açu.
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AMBIÇÃO E 
PLANEJAMENTO 
ESTRATÉGICO

O ano de 2025 consolidou 
um novo patamar para a 
Vast, marcado pelo recorde 
histórico de 229 operações 
e por um cenário em que 
a demanda de mercado 
passou a desafiar a 
capacidade instalada. 

CONHEÇA OS CINCO PILARES 
DO CICLO 2025-2029:

1. Aumentar a participação no 
mercado de transbordo

2. Avançar na cadeia logística 
do petróleo

3. Prover soluções logísticas 
para o mercado de líquidos

Esse contexto impulsionou 
a revisão do Planejamento 
Estratégico, que orientará as 
ações da companhia para o ciclo 
2025-2029 e contempla desde 
a atracação de navios da classe 
VLCC no Berço Sul do T-Oil até a 
utilização plena do TLA.

4. Ser o parceiro estratégico 
para o desenvolvimento de 
iniciativas de baixo carbono

5. Assegurar as melhores 
práticas em governança e 
sustentabilidade
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DIVERSIFICAÇÃO 
DE NEGÓCIOS
A estratégia de diversificação 
da Vast Infraestrutura se 
consolidou em 2025, sob 
impulso do primeiro ano 
completo de operações do 
Terminal de Líquidos do Açu 
(TLA) e do avanço na construção 
de seu parque de tancagem de 
líquidos. Com investimentos 
na ordem de R$ 250 milhões 
em sua primeira fase, o novo 
parque de tancagem terá 
capacidade inicial de 40 mil m³, 
com potencial de expansão 
para até 300 mil m³. Essa 
infraestrutura proporcionará 
flexibilidade logística superior 
aos clientes, potencializada por 
sua localização estratégica e 
pela conectividade rodoviária a 
ser viabilizada com a construção 
de plataformas de carregamento 
de caminhões, interligando o 
porto a mercados consumidores 
em múltiplos estados.

O desenvolvimento de um 
ecossistema integrado pela 
Vast permite a prestação de 
serviços por empresas parceiras 
no Porto do Açu. Sob o conceito 
de one stop shop (modelo de 
negócio que centraliza a oferta 
de serviços complementares em 
um local), um navio que escala 
o terminal para o carregamento 
de petróleo (no T-Oil) pode, 
simultaneamente, realizar troca 
de tripulação, recebimento de 
suprimentos (rancho) e descarte 
certificado de resíduos sólidos 
e líquidos, além de serviços de 
mergulho para manutenção, 
entre outras facilidades. O 
TLA também foi concebido 
para operar como um hub de 
movimentação de líquidos 
atuais e do futuro, fomentando 
modelos de negócio alinhados à 
transição energética. 
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ECOSSISTEMA INTEGRADO
DE SOLUÇÕES

Retroárea 
de 200 mil m², com 
potencial total 
de 250 mil m³

Multimodalidade 
Recebimento e expedição 
via marítima e rodoviária

Área de fundeio (One Stop Shop)
Ponto de encontro das embarcações 
para abastecimento, manutenção e 
outros serviços

Armazenagem
Parque de tancagem inicial de 40 mil m³

Tanques multiprodutos
Infraestrutura preparada para 
armazenar líquidos claros e escuros, 
etanol, biodiesel, óleo básico e C5+

Conexão ao futuro hub de 
hidrogênio e combustíveis 
de baixa emissão de carbono 
do Porto do Açu

Área reservada para projeto 
de tancagem de petróleo

TLA

Hub estratégico 
para movimentação 
e armazenamento 
de produtos líquidos 
no Porto do Açu

Terminal de movimentação 
de petróleo para exportação 
e cabotagem, por meio de 
operações de transbordo e, 
futuramente, com 
infraestrutura de tancagem

T-OIL

Portfólio de Energia e Sustentabilidade

Derivados
Combustíveis 
marítimos (VLSFO, 
MGO) e automotivos 
(diesel, gasolina) e 
óleos básicos

Transição
Plataforma preparada para 
biocombustíveis, combustíveis 
marítimos com conteúdo renovável 
e líquidos do futuro, como SAF, 
e-metanol e amônia verde

Área de
expansão
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ECOSSISTEMA INTEGRADO
DE SOLUÇÕES
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GOVERNANÇA 
E COMPLIANCE
A Vast estabeleceu uma governança corporativa 
que visa assegurar transparência, equidade e 
responsabilidade na gestão da companhia, 
promovendo a eficiência e garantindo a 
sustentabilidade no longo prazo.

100% dos 
colaboradores comunicados 
sobre a Polít ica Anticorrupção.

99,26% 
capacitados em 
combate à corrupção.

Signatária do

PACTO 
EMPRESARIAL 
PELA 
INTEGRIDADE
e contra a Corrupção
do Instituto Ethos, no 
qual obteve nota de
8,5 (superior à nota
8,2 obtida em 2024).

A Vast alcançou

92,5%
de adesão no questionário 
de autoavaliação de boas 
práticas do Pacto Brasil  pela 
Integridade Empresarial , 
acordo assinado desde 2024 
com a Controladoria Geral da 
União (CGU) para disseminar e 
promover a integridade e uma 
cultura organizacional contra a 
corrupção no setor privado.

Conselho de 
Administração

Comitê de 
Pessoas, 

Sustentabilidade 
e Governança

Comitê de 
Auditoria

Diretoria 
Estatutária
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A Vast posiciona sua prestação 
de serviços como uma parceria 
estratégica voltada à segurança, 
eficiência operacional e 
descarbonização, buscando 
sempre relacionamentos sólidos 
e de longo prazo. Como resultado 
desse compromisso, a Pesquisa 
de Satisfação de Clientes 
registrou 96% de aprovação 
em 2025, mantendo o elevado 
padrão do período anterior. 

Com uma carteira de clientes 
formada pelas maiores empresas 
de energia do mundo – BW 
Energy, CNOOC, Efen, Equinor, 
ExxonMobil, Galp, Petrobras, 
PetroChina, PETRONAS, PRIO, 
Shell, TotalEnergies e Vibra –, 

a Vast desenvolve diversas 
iniciativas buscando tanto a 
satisfação plena dos seus 13 
clientes, aprimorando os serviços 
continuamente de acordo com 
suas necessidades, quanto 
a formalização de parcerias 
que ampliem seu impacto 
positivo na sociedade e no meio 
ambiente. Um exemplo disso 
é a realização do Networking 
Breakfast (café da manhã 
de relacionamento), evento 
que tem como objetivo reunir 
representantes da companhia 
em conversas estratégicas com 
clientes e parceiros em uma 
manhã dedicada à troca de 
experiências e ao fortalecimento 
de relacionamentos. 

FOCO NO 
CLIENTE
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CULTURA  
DE INOVAÇÃO
Para fomentar uma mentali-
dade disruptiva, a companhia 
estruturou o programa Start. 
Voltado ao desenvolvimento 
da cultura de inovação e de 
melhoria contínua entre os co-
laboradores, o programa utiliza 
iniciativas de inovação aberta, 
capacitações e mentorias.

Entre as iniciativas seleciona-
das no ano, três se destacaram 
por utilizar o mecanismo de 
inovação aberta, ampliando a 
conexão com startups.

EMBARQUE DE PRÁTICO 
POR HELICÓPTERO

A Vast testou com sucesso 
o embarque de prático em 
navios petroleiros com o uso 
de helicóptero. Normalmente 
realizado por lanchas — em 
percursos que podem durar 
horas sob vento forte e ondas 
—, o embarque aéreo elimina 

riscos e evita a interrupção das 
atracações em dias de condições 
meteoceanográficas adversas. 
A iniciativa, realizada no T-Oil em 
maio, contou com o apoio da 
Praticagem do Rio de Janeiro, da 
Marinha do Brasil, do Porto do 
Açu e da OMNI Táxi Aéreo. 

7 
selecionadas 
para o Demo Day

24 
ideias inscritas

3 
de inovação aberta
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SAÚDE E 
SEGURANÇA
Na Vast Infraestrutura, 
Segurança é um valor 
inegociável, por isso, a gestão 
de Saúde, Segurança e Bem-
estar é tratada como pilar 
estratégico de atuação. Nesse 
contexto, as diretrizes de Saúde 
e Segurança Ocupacional 
(SSO) seguem estruturadas 
em três pilares principais: 
Prevenção de Acidentes; Gestão 
de Emergências; e Saúde e 
Bem-Estar. Em 2025, a eficácia 
desse modelo foi comprovada 
pelo desempenho operacional 
em um cenário de alta 
complexidade: a companhia 
gerenciou as operações 
simultâneas nos terminais 
T-Oil e TLA, além das obras de 
expansão, totalizando 1.000.127 

horas trabalhadas. Mesmo 
com o expressivo aumento 
de exposição em relação ao 
ciclo anterior (826.073 horas), 
a organização encerrou o ano 
com zero acidente reportável, 
com ou sem afastamento, 
mantendo a meta de 
excelência em segurança. Ao 
considerar o triênio 2023-2025, 
a companhia não registrou 
óbitos ou acidentes com 
consequências graves.

1.422 
caminhadas de segurança 
registradas em 2025,  
7 vezes mais  que as  
190 do ano anterior

Em 2025, a companhia incorporou a 
formação em liderança em segurança 
à trilha de desenvolvimento de líderes, 
capacitando 70% dos coordenadores, 
gerentes e diretores.
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SEGURANÇA E
INFRAESTRUTURA T-OIL

Berço
Sul

Berço
Central

Berço
Norte

Águas abrigadas
Proteção por 

quebra-mar de 
1,4 km, que garante

estabilidade às 
manobras

Ponte de acesso
Estrutura de 3 km que conecta a 
operação o�shore, garantindo
isolamento e segurança

Base de Prontidão 
para Atendimento a 

Emergências (BPAE)
Com recursos dedicados 

ao terminal (pessoas, 
embarcações e materiais)

Berços  operacionais
Equipados com Sistema 
de Monitoramento de 

Atracação (SMA), 
defensas fixas e  

ganchos de 
amarração com 
monitoramento 

de tensão dos 
cabos

Combate a incêndio
Sistema de Combate 
a Incêndio fixo e com 

operação remota 
instalada nos 3 

berços

Proteção 
ambiental

100% das 
operações 

com cercos 
preventivos

Rebocadores
Frota dedicada 

de rebocadores 
com sistema 
�re-�ghting e 
equipados 

com LGE

VTS
Gerenciamento do 
tráfego marítimo 
por meio do 
Centro VTS (sigla 
em inglês para 
Serviço de Tráfego 
de Embarcações)

Operação
Mangotes certificados, 

testados antes de 
cada operação e com 

sistema de balanço 
de vapores

Certificação 
nas ISOs 
9.001, 14.001 
e 45.001

Certificação 
ISPS code
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MEIO AMBIENTE
O jeito de operar da Vast 
pode ser considerado um 
elo estratégico na transição 
logística-portuária para uma 
economia de baixo carbono, pois 
integra a descarbonização não 
apenas como um compromisso 
ambiental, mas como um pilar 
de perenidade e inovação 
para o negócio. Esta visão se 
traduz em uma estratégia 
fundamentada na ciência e na 
viabilidade técnica, que projeta 
a neutralização das emissões 
nos escopos 1, 2 e 3, em sintonia 
com o Acordo de Paris. 

A organização mantém o 
objetivo de atingir o uso de 
energia 100% renovável.

  A primeira operação de 
abastecimento com HVO 
(Hydrotreated Vegetable 
Oil), ou Diesel Verde, do setor 
marítimo brasileiro foi realizada 
no TLA em março de 2025. Em 
parceria com a Wilson Sons, a 
Efen e o Porto do Açu, a iniciativa 
pioneira da Vast representou 
um passo importante para a 
descarbonização das atividades 
marítimas e portuárias no Brasil.

  Realização, em outubro, 
de manobra de navio VLCC 
utilizando cinco rebocadores 
abastecidos com HVO, 
biocombustível com potencial 
para reduzir em mais de 80% 
as emissões de CO2 nestas 
embarcações.

Biodiversidade
A Vast Infraestrutura pauta 
sua atuação pela coexistência 
harmoniosa entre as 
operações portuárias e a rica 
biodiversidade de restinga e do 
ambiente marinho em que está 
inserida. Dessa forma, investe 
em diferentes iniciativas que 
impactam positivamente o 
meio ambiente, entre as quais, 
destacam-se:
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MONITORAMENTO 
DE TARTARUGAS 
MARINHAS (PMTM)
Realizado em parceria com a 
Fundação Pró-Tamar e outras 
empresas do Porto do Açu, 
o programa monitora 62 
quilômetros de praias. Para 
mitigar impactos, a companhia 
realiza atividades de dragagem 
fora do período reprodutivo 
das tartarugas, respeitando 
a janela acordada com o 
ICMBio e o Tamar. Até janeiro de 
2026, foram registrados 2.173 
ninhos e mais de 71 mil filhotes 
na temporada 2025/2026. 
Desde o início do programa, 
foi contabilizada a proteção 
de mais de 22 mil ninhos, 
com cerca de 1,48 milhão de 
filhotes encaminhados ao mar 
e 75 tartarugas resgatadas, 
reabilitadas e devolvidas ao 
ambiente marinho.

AVES DO AÇU
O projeto se consolidou em 2025 
como uma iniciativa voluntária de 
referência da Vast para o manejo 
e a proteção das espécies Sterna 
hirundinacea (trinta-réis-de-
bico-vermelho) e Thalasseus 
acuflavidus (trinta-réis-de-
bando), que utilizam o T-Oil como 
local de reprodução. Em 2025, a 
iniciativa identificou e protegeu 
182 ninhos de trinta-réis-de-
bico-vermelho, com 259 ovos 
e o nascimento de 99 filhotes, 
além de aproximadamente 
3 mil aves de trinta-réis-de-
bando, 1.500 ovos e cerca de 
700 nascimentos. O êxito do 
programa foi reconhecido em 
setembro de 2025 com o prêmio 
de sustentabilidade da Firjan.
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ATUAÇÃO 
SOCIOAMBIENTAL

Jornada de 
Descarbonização
Ao longo do ano, a Jornada 
de Descarbonização da Vast 
direcionou as principais ações 
voltadas à redução das emissões 
de gases de efeito estufa nas 
operações, reafirmando a 
maturidade das iniciativas de 
mitigação de impactos ambientais.

Confira os resultados da Jornada 
de Descarbonização em 2025: 

  Adoção da campanha “Rode 
com Etanol”, com 100% dos carros 
alugados e mobilizados a serviço da 
companhia abastecidos com etanol; 

  Fomento a testes de 
biocombustíveis em geradores; 

  Instalação de placas solares no 
T-Oil; 

  Implementação do Onshore 
Power Supply (OPS) para 
rebocadores e, em seguida, 
embarcações de apoio; 

  Continuidade do uso do Balanço 
de Vapores em 100% das operações 
do T-Oil, com 98% do tempo em 
sistema fechado.

O lançamento da Política 
de Fomento Social em 2024 
consolidou a estratégia de 
sustentabilidade para a 
Vast, por meio do Plano de 
Desenvolvimento Local, poder 
investir em 2025, além de 
formalizar parcerias que ampliem 
seu impacto social positivo. 

Conectada aos Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS) 
da ONU priorizados pela empresa, 
a seleção das iniciativas apoiadas 
considera geração de valor para 
as comunidades e o retorno para a 
reputação da companhia.

O engajamento com diversos 
públicos (parceiros de negócios, 
clientes, colaboradores, 
governos, comunidades, ONGs, 
acionistas, fornecedores e grupos 
vulneráveis) ocorre por meio 
de comunicação transparente, 
mecanismos de feedback e 
iniciativas de inovação aberta.

DEZ PROJETOS 
patrocinados em 2025

6.814 
pessoas impactadas

R$ 3,55
milhões destinados a projetos 
de infraestrutura
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A Gestão de Pessoas 
na Vast, em 2025, foi 
marcada pelo crescimento 
de 24,5% no quadro de 
colaboradores efetivos. Esse 
salto foi impulsionado pela 
verticalização das operações 
do novo terminal TLA, um dos 
grandes desafios do ano.

MELHORES EMPRESAS 
PARA TRABALHAR
A Vast consolidou sua posição 
como uma das melhores 
empregadoras do País em 
2025 ao avançar no ranking 
Great Place to Work (GPTW) 
Brasil. A companhia passou a 
figurar entre as 175 melhores 
empresas para trabalhar na 
categoria médias empresas.

DIVERSIDADE, 
EQUIDADE E INCLUSÃO
A jornada de Diversidade, 
Equidade e Inclusão (DE&I) 
da Vast alcançou um 
marco histórico em 2025, 
especialmente com a 

verticalização do terminal TLA. 
Em um setor tradicionalmente 
masculino, a companhia 
assumiu o compromisso de 
transformar percepções e 
integrar a presença feminina 
à operação em seu terminal 
de líquidos. Durante as obras 
para a implantação do TLA, 
registrou-se a atuação de 
24 mulheres em campo, 
incluindo funções técnicas 
críticas, como soldadoras.

A companhia também 
participou do programa 
PorTodas, do Porto do Açu, 
que selecionou 30 mulheres 
entre 1.700 moradoras locais 
inscritas para participação 
na iniciativa. Por meio de 
parceria com o Instituto 
Federal Fluminense (IFF), o 
programa contou com cinco 
meses de capacitação teórica 
e prática. Após o treinamento, 
duas profissionais foram 
contratadas para a função de 
Operadoras Portuárias no TLA.

VALORIZAÇÃO 
DO TIME
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