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MIMENSAGEM DA
ADMINISTRAGAO

‘&o completarmos dez anos de historia em 2026,
olhamos para 2025 como um ano de consolidagéo
da maturidade da Vast, marcada pelo fortalecimento
da nossa plataforma de infraestrutura, pela
exceléncia operacional e pelo compromisso
continuo com seguranga, sustentabilidade e
geragado de valor para a sociedade. Reafirmamos
nossa posigao de lideranca no setor ao sermos
reconhecidos pela Antag como o maior terminal
de exportagado de petroleo do Brasil, responsaveis
por mais de 48% das exportagdes nacionais de oleo
bruto a partir de terminais portuarios. Também
alcangamos resultados recordes, com EBITDA
ajustado de USS 110 milhdes, crescimento de 7% em
relagdo a 2024, alem de avangos importantes na
expansdo dos Nnossos negocios e na diversificagéo
das operagdes com o TLA.

Em paralelo, seguimos avangando em nossa agenda
de sustentabilidade e inovag&o, com iniciativas
pioneiras voltadas a descarbonizagdo do setor
maritimo, ao fortalecimento da cultura de seguranga
e a ampliagdo do impacto positivo nas comunidades
onde atuamos. Em 2025, dobramos os investimentos
em projetos socioambientais, avangamos em
diversidade e mantivemos programas relevantes

de conservag&o ambiental, como o Aves do Agu

e o Monitoramento de Tartarugas Marinhas. Este
relatorio reflete a evolugdo da Vast como uma
empresa preparada para os desafios do futuro,
comprometida com o desenvolvimento sustentavel
e com a construgdo de solugdes cada vez mais
seguras, eficientes e responsaveis para os setores de

infraestrutura e energia.”
Victor Bomfim Pedro Parente

CEO Presidente do Conselho
de Administragéo
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| DPESTAQUES DO ANO
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ZERO ACIDENTE o 2fastamento pelo

terceiro ano consecutivo

rrimeiro ABASTECIMENTO COM

HVO" no setor maritimo brasileiro, no TLA

13’5°I° de redugédo na intensidade de

emissdes de GEE dos escopos 1e 2

162 A\’ES anilhadas no projeto Aves do Acgu

(Trinta-réis-de-bico-vermelho + Trinta-réis-de-bando)

PESSOAS E COMUNIDADE
6 814 pessoas impactadas pelos

projetos socioambientais

Langcamento do PLANO DE
DESENVOLVIMENTO LOCAL

Investimento socioambiental 2x MA'OR

em relagéo a 2024

Q@W@O@ ¢ &M G

1Sigla em inglés para Hydrotreated Vegetable Oil (Oleo Vegetal
Hidrotratado), conhecido como diesel verde ou renovavel.
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NEGOCIOS E RESULTADOS
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Recordes de 229 OPERAC}E)ES Nno ano
- 28 OPERAGOES cns2is em agosto

Registro da MILESIMA OPERAGAO

de transbordo em maio

USS 110 MILHOES .- 5104

ajustado, 7% acima de 2024

969/0 be APROVACAO

na Pesquisa de Satisfagdo de Clientes

ASSINATURA DE NOVOS
CONTRATOS Take-or-Pay com Shell,

CNOOC, Petrochina, Total Energies e BW relacionados
a servicos de transbordo de petroleo no T-Oil

Responsavel por mais de ~48°I°

DA EXPORTACAO DE OLEO
BRUTO DO BRASIL A PARTIR
DE TERM'NA'S, sendo o Unico terminal

privado capaz de receber navios da classe VLCC
completos (capacidade de atée 2 milhdées de barris)
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Prémios e certificacdes

Em 2025, a Vast Infraestrutura

COAnqL_J'StOU uma serl.e.de ~ Selo Oouro GHG Protocol
prémios, selos e certificagcdes

qgue atestam os avangos em Manutencéo, pelo 5° ano
sustentabilidade, exceléncia consecutivo, do reconhecimento
operacional e gestdo de de alto nivel pela transparéncia
pessoas. Os principais no Inventario de Emissdes de
reconhecimentos do ano foram: Gases de Efeito Estufa (GEE).

~

Medalha de Prata
no Rating EcoVadis

Selo women
on Board (woB)

Manutencgéo da certificagdo Selo conquistado em maio de
obtidaem 2022 que 2026 posicionou a Vast entre
reconhece a presencga de as 15% empresas mais bem
ao menos duas mulheres avaliadas no mundo por este
nos orgdos de governanga. rating francés, alcangando
Apoiado pela ONU Mulheres, 77 de 100 pontos. A avaliacéo
o selo reforga o compromisso reconheceu o desempenho
da Vast com a diversidade de e o comprometimento
género na alta lideranca e a da companhia em quatro
exceléncia em governanga dimensdes estruturais: meio
corporativa, promovendo ambiente, praticas trabalhistas
ambientes de decisdo mais e direitos humanos, ética e
plurais e inclusivos. compras sustentaveis.

;
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Nota A— no CDP Selo biamante
de sustentabilidade

A Vast avancou em sua jornada

climética e conquistou em Certificagdo maxima
dezembro de 2025 o nivel de do “Pacto pela

Lideranga no ranking que avalia Sustentabilidade”,

a transparéncia e a eficacia na concedida pelo Ministerio de
gestado de riscos climaticos e Portos e Aeroportos. O selo
em descarbonizagéo. foi entregue oficialmente

em novembro, em evento
da COP30 em Belém (PA).

Prémio Firjan de

Sustentabilidade 2025

Projeto voluntario Aves do Agu
também rendeu o 1° lugar na
categoria “Biodiversidade e
Servigos Ecossistémicos” do
reconhecimento concedido
em setembro pela Federacao
das Industrias do Estado do
Rio de Janeiro (Firjan).
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A VAST

A Vast Infraestrutura S.A. e

uma empresa brasileira de
capital fechado dedicada

a oferecer infraestrutura e
solugdes logisticas para a
movimentagé&o de liquidos no
Brasil, em operacgdes pautadas
por padrdes de seguranca,
exceléncia e sustentabilidade.
Lider no segmento de transbordo
de petroleo, a companhia
atualmente opera dois terminais
no Complexo Portuario do Porto
do Agu, em Sdo Jodo da Barra (RJ)
- 0o T-Oile o Terminal de Liquidos
do Acgu (TLA) —, localizado no
mMaior porto privado da América
Latina, desenvolvido pela Prumo
Logistica, sua controladora.

Ao completar,em 2026, uma
decada de operagdes de seu
primeiro empreendimento — o
T-Oil, Unico terminal privado no
Pais apto a operagdo de navios
da classe VLCC (siglaem inglés
para Very Large Crude Carrier) —,
a Vast avanca em sua estratégia
de diversificacdo com o TLA,
ampliando seu portfolio de
servicos e frentes de atuacgéo.

Reconhecida como a opgéo
mais segura, sustentavel e
eficiente do mercado - com
menores riscos e emissoes de
gases de efeito estufa (GEE)
em comparagao as operacoes
em mar aberto (underway) -, a
expertise do T-Oil em transbordo
de petroéleo (ship-to-ship ou
STS) registrou, ao final de 2025,
48% de toda a exportacédo de
oleo bruto no Brasil a partir de
terminais, alcangando o 1° lugar
no mercado de exportagdo de
oleo bruto, de acordocom a
Agéncia Nacional de Transportes
Aquaviarios (Antaq).

Atendendo as principais
companhias do mercado com
operagdes pautadas por padrdes
de seguranga, exceléncia

e sustentabilidade, a Vast
iniciou 2026 com uma carteira
de 13 clientes no total: BW
Energy, CNOOC, Efen, Equinor,
ExxonMobil, Galp, Petrobras,
PetroChina, PETRONAS, PRIO,
Shell, TotalEnergies e Vibra.
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Missao, visdo e valores

MISSAO

Prover infraestrutura e solugdes
de logistica para movimentar
energia de forma segura,
eficiente, limpa e sustentavel.

VISAO

Ser reconhecida como
referéncia mundial do setor

logistico de energia.

VALORES

Seguranga e sustentabilidade
Exceléncia

Fazer acontecer

Integridade

Pessoas engajadas

SUMARIO EXECUTIVO

S



<D wnst

T-QOil
» Licenca para movimentar até

1,8 milhao de barris de petroleo
por dia.

) Lider em operacdes de
transbordo ship-to-ship no
pais, processo no qual navios de
DP shuttle tankers transferem

o petroéleo para os grandes
petroleiros da classe VLCC em
uma area abrigada e segura.

» Quebra-mar de 1,4 KM.
» Trés bercos de atracacgéo.

» Fornecimento de energia
eletrica de terra (onshore
power supply) para as
embarcacdes de apoio reduz
significativamente as
emissdes de GEE.

» Possui as certificages
1SO 9001 (Qualidade), ISO
14001 (Meio Ambiente) e ISO
45001 (Saude e Segurancga
Ocupacional).

» Em 2025, completou sua
milésima operagéo, registrou
o recorde de 28 operagoes
mensais e encerrou © ano com
229 operagdes, registrando um
aumento de 20% na quantidade
de carga movimentada,
segundo a Antag.

» No total, a companhia
movimentou em 2025
aproximadamente 602 mil
barris pordia, o equivalente
a 30,15 milhdes de toneladas
de petroleo.
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Linha do tempo

Em uma decada, a Vast tornou-se um
operador estratégico para a exportagdo
de petroéleo brasileiro e, hoje, integra a
forga do T-Oil a versatilidade do TLA para
movimentar liquidos de forma segura,
limpa, eficiente e sustentavel. Esta linha
do tempo € o registro da trajetoria de
vasta expanséo da companhia.

2021 — Governanga

/~ e cultura

Langamento da Politica
de Sustentabilidade.

Estruturagédo formal dos
ritos de governanga.

Primeira certificagcdo
Great Place To Work (GPTW).

2022 — Nascimento
da vast

Prumo Logistica assume 100%
do controle acionario.

Rebranding: a marca Vast
Infraestrutura e apresentada
ao mercado.

Conquista do Selo Ouro do
GHG Protocol, obtengéo do Selo
WOB e publicac&o do 1° Relatoério
de Sustentabilidade.

Captacéo de USS 600
milhdes (Bond).

Assinatura de contratos com as
empresas CNOOC e Petrochina.

Elaboragéo do Plano de
Descarbonizagéao.

12

2015 — Fundacgao

Criagéo da Agu Petroleo
(joint venture entre Prumo e
Oiltanking).

Assinatura do contrato

com a BG, que posteriormen-
te foi adquirida pela Shell.

2020 — Estratégia de
Sustentabilidade

Primeira operacéo de VLCC
para a Shell.

Langamento da Estrategia de
Sustentabilidade corporativa.

Assinatura de contrato com
a TotalEnergies.

2023 — Lideranca
de mercado

A Vast assume a lideranga
na exportagdo de oleo bruto
no Brasil (28,89 milhdées de
toneladas).

Langamento do Programa
de Inovagéo Start.
Assinatura de contratos
com a PETRONAS e PRIO.
Implementagao do
One Stop Shop.
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2016 — O marco zero

Inicio das atividades,
com a primeira operagao
de transbordo realizada
para a Shell.

2019 — Novos gigantes
e transparéncia

Assinatura de contratos com
Petrobras e Equinor.

Realizagdo do 1° Inventario
de emissdes de Gases do Efeito
Estufa (GEE).

Implementagdo do Canal de
Denuncia independente.

2024 — Diversificagcao
de portfolio

Assinatura de contratos com
a BW Energy e Repsol.

Inicio da operagdo do TLA
(Terminal de Liquidos do Agu).

Assinatura de contratos
estruturantes para o TLA com
Vibra e Efen.

Langamento da Politica de
Fomento Social.

1° lugar na categoria artigo
tecnico-cientifico do Prémio
Antagq com o projeto Aves do Agu.

2017 — Consolidacao I
comercial

Assinatura do contrato
com a Galp (Top 3 anos).

2018 — Expansao J
téchnica

Primeira operacdo com
navios da classe VLCC para
a Galp apods dragagem de
aprofundamento.

Conquista das certificagdes
ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001.

2025 — Ano de
recordes

Realizagdo da milesima
operacao de transbordo no T-Oil.

Recordes de operacdes
mensal e anual.

1° abastecimento de
Hydrotreated Vegetable Oil (HVO,
o diesel verde) no setor maritimo
brasileiro.

Langamento do Plano de
Desenvolvimento Local.

Empresa & vencedora do
Prémio Firjan de Sustentabilidade
na categoria Biodiversidade com
0 projeto Aves do Agu.
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AMBICAO E
PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

O anode 2025 consolidou Esse contexto impulsionou

um Nnovo patamar para a a revisdo do Planejamento

Vast, marcado pelo recorde Estratégico, que orientara as
historico de 229 operacodes acdes da companhia para o ciclo
e por um cenario em que 2025-2029 e contempla desde

a demanda de mercado a atracacédo de navios da classe
passou a desafiar a VLCC no Bergo Sul do T-Oil ate a
capacidade instalada. utilizagdo plena do TLA.

CONHECA OS CINCO PILARES
DO CICLO 2025—2029:

1. Aumentar a participag&o no &. Ser o parceiro estratégico
mercado de transbordo para o desenvolvimento de

4 o iniciativas de baixo carbono
2. Avancar na cadeia logistica

do petroleo 8. Assegurar as melhores
praticas em governanga e
sustentabilidade

3. Prover solugdes logisticas
para o mercado de liquidos
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DE NEGOCIOS

A estrategia de diversificagéo

da Vast Infraestrutura se
consolidou em 2025, sob
impulso do primeiro ano
completo de operacdes do
Terminal de Liquidos do Acu
(TLA) e do avango na construcéao
de seu parque de tancagem de
liguidos. Com investimentos

na ordem de R$ 250 milhées
em sua primeira fase, o novo
pargue de tancagem tera
capacidade inicial de 40 mil m?,
com potencial de expansao
para até 300 mil m® Essa
infraestrutura proporcionara
flexibilidade logistica superior
aos clientes, potencializada por
sua localizacdo estrategica e
pela conectividade rodoviaria a
ser viabilizada com a construgéo
de plataformas de carregamento
de caminhdes, interligando o
porto a mercados consumidores
em multiplos estados.

O desenvolvimento de um
ecossistema integrado pela
Vast permite a prestacéo de
sServigos por empresas parceiras
no Porto do Agu. Sob o conceito
de one stop shop (modelo de
negocio que centraliza a oferta
de servigos complementares em
um local), um navio que escala

o terminal para o carregamento
de petroleo (no T-0Oil) pode,
simultaneamente, realizar troca
de tripulacédo, recebimento de
suprimentos (rancho) e descarte
certificado de residuos solidos

e liquidos, alem de servigos de
mergulho para manutengao,
entre outras facilidades. O

TLA também foi concebido

para operar como um hub de
movimentagéao de liquidos
atuais e do futuro, fomentando
modelos de negocio alinhados a
transicéo energetica.
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M ECOSSISTEMA INTEGRADO
DE SOLUGOES

ikl

Hub estratégico
para movimentagéo
e armazenamento
de produtos liquidos
no Porto do Agu
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- Area de fundeio (One Stop Shop)
Ponto de encontro das embarcagdes
para abastecimento, manutencéo e
outros servigos

Terminal de movimentagéo
de petroleo para exportagéo
e cabotagem, por meio de
operagdes de transbordo e,
futuramente, com
infraestrutura de tancagem

Portfolio de Energia e Sustentabilidade

lgo Derivados ¢ Transi¢ao

Combustiveis 2 Plataforma preparada para
maritimos (VLSFO, (@) biocombustiveis, combustiveis
MGO) e automotivos maritimos com conteudo renovavel
(diesel, gasolina) e e liquidos do futuro, como SAF,
oleos basicos e-metanol e ambnia verde
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piva

Conselho de
Administragéo

5

10009/ ...

colaboradores comunicados

o . . Comité de
sobre a Politica Anticorrupgéao. Pessoas, Comité de
Sustentabilidade Auditoria

e Governanga

99,26./,

capacitados em )’L.)\)'l‘

combate a corrupgéo. Diretoria
Estatutaria

A Vast alcancou

92’5010 Signataria do

de adesé&o no questionario PAGTO
de autoavaliagdo de boas
praticas do Pacto Brasil pela EMPRESARIAL

Integridade Empresarial, PELA
acordo assinado desde 2024 lNTEGRlDADE

com a Controladoria Geral da e contra a Corrupgéo
Unido (CGU) para disseminar e do Instituto Ethos, no
promover a integridade e uma qual obteve nota de
cultura organizacional contra a 8,5 (superior a nota
corrupgédo no setor privado. 8,2 obtida em 2024).
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FOCO NO
CLIENTE

A Vast posiciona sua prestacéao
de servicos como uma parceria
estrategica voltada a seguranga,
eficiéncia operacional e
descarbonizacao, buscando
sempre relacionamentos solidos
e de longo prazo. Como resultado
desse compromisso, a Pesquisa
de Satisfagédo de Clientes
registrou 96% de aprovagao

em 2025, mantendo o elevado
padrdo do periodo anterior.

Com uma carteira de clientes
formada pelas maiores empresas
de energia do mundo - BW
Energy, CNOOC, Efen, Equinor,
ExxonMobil, Galp, Petrobras,
PetroChina, PETRONAS, PRIO,
Shell, TotalEnergies e Vibra -,

22|

a Vast desenvolve diversas
iniciativas buscando tanto a
satisfagéo plena dos seus 13
clientes, aprimorando os servigos
continuamente de acordo com
suas necessidades, quanto

a formalizacdo de parcerias

qgue ampliem seu impacto
positivo na sociedade e no meio
ambiente. Um exemplo disso

€ a realizagdo do Networking
Breakfast (cafe da manha

de relacionamento), evento

que tem como objetivo reunir
representantes da companhia
em conversas estratégicas com
clientes e parceiros em uma
manhé dedicada a troca de
experiéncias e ao fortalecimento
de relacionamentos.
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) CULTURA
DE INOVAGAO

Para fomentar uma mentali-

dade disruptiva, a companhia @3 24
estruturou o programa Start. ideias inscritas
Voltado ao desenvolvimento

da cultura de inovacéo e de 7
melhoria continua entre os co- @

laboradores, o programa utiliza selecionadas
iniciativas de inovacgao aberta, para o Demo Day
capacitagdes e mentorias.

Entre as iniciativas seleciona- @ de inovacao aberta

das no ano, trés se destacaram
por utilizar o mecanismo de
inovagao aberta, ampliando a
conexado com startups.

EMBARQUE DE PRATICO
POR HELICOPTERO

A Vast testou com sucesso riscos e evita a interrupgao das

o embargue de praticoem atracagdes em dias de condigdes
navios petroleiros com o uso meteoceanograficas adversas.
de helicoptero. Normalmente Ainiciativa, realizada no T-Oil em
realizado por lanchas — em maio, contou com o apoio da
percursos que podem durar Praticagem do Rio de Janeiro, da
horas sob vento forte e ondas Marinha do Brasil, do Porto do
—,0embarqgue aéreo elimina Acu e da OMNI Taxi Aereo.
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3)) SAUDE E

SEGURANCA

Na Vast Infraestrutura,
Seguranga e um valor
inegociavel, por isso, a gestdo
de Saude, Seguranca e Bem-
estar e tratada como pilar
estrategico de atuacéo. Nesse
contexto, as diretrizes de Saude
e Seguranga Ocupacional
(SSO) seguem estruturadas
em trés pilares principais:
Prevencéo de Acidentes; Gestdo
de Emergéncias; e Saude e
Bem-Estar. Em 2025, a eficacia
desse modelo foi comprovada
pelo desempenho operacional
em um cenario de alta
complexidade: a companhia
gerenciou as operagdes
simultédneas nos terminais
T-Oil e TLA, além das obras de
expansao, totalizando 1.000.127

horas trabalhadas. Mesmo
com o expressivo aumento
de exposicdo em relagdo ao
ciclo anterior (826.073 horas),
a organizag&o encerrou o ano
com zero acidente reportavel,
com ou sem afastamento,
mantendo a meta de
exceléncia em seguranga. Ao
considerar o triénio 2023-2025,
a companhia ndo registrou
Obitos ou acidentes com
conseguéncias graves.

1.422

caminhadas de seguranga
registradas em 2025,

7 vezes mais que as

190 do ano anterior

Em 2025, a companhia incorporou a

formacé&o em lideranca em seguranca
a trilha de desenvolvimento de lideres,
capacitando 70% dos coordenadores,

gerentes e diretores.
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NISEGURANCA E
INFRAESTRUTURA

" . Rebocadores
Certificagéo .
Frota dedicada
nas ISOs d b d
9.001, 14.001 & rebocadores
o 45.001 com S|st§ma
fire-fighting e
o : equipados
Certificacao com LGE

ISPS code

VTS
Gerenciamento do
trafego maritimo
por meio do
Centro VTS (sigla
em inglés para
Servigo de Trafego
de Embarcagdes)

22 RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025
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Bercos operacionais
Equipados com Sistema
de Monitoramento de

Atracagéo (SMA),

defensas fixas e

ganchos de
amarragdo com
monitoramento
de tensdo dos
cabos

' 'Berc;o
Norte

Q b

Central

O

Combate a incéndio ))
Sistema de Combate
a Incéndio fixo e com
operagao remota
instalada nos 3
bercos

:--- Aguas abrigadas
Protecgé&o por
quebra-mar de

1,4 km, que garante
estabilidade as
manobras
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MEIO AMBIENTE

O jeito de operar da Vast

pode ser considerado um

elo estrategico na transigéo
logistica-portuaria para uma
economia de baixo carbono, pois
integra a descarbonizagdo ndo
apenas como Uum CoOmpromisso
ambiental, mas como um pilar
de perenidade e inovagéo

para o negocio. Esta viséo se
traduz em uma estratégia
fundamentada na ciéncia e na
viabilidade tecnica, que projeta
a neutralizagdo das emissbdes
nos escopos 1, 2 e 3, em sintonia
com o Acordo de Paris.

A organizagdo mantéem o
objetivo de atingir o uso de
energia 100% renovavel.

» A primeira operacéo de
abastecimento com HVO
(Hydrotreated Vegetable

0il), ou Diesel Verde, do setor
maritimo brasileiro foi realizada
no TLAem margo de 2025. Em
parceria com a Wilson Sons, a
Efen e o Porto do Agu, a iniciativa
pioneira da Vast representou
um passo importante para a
descarbonizacéo das atividades
maritimas e portuarias no Brasil.

24

» Realizac&o, em outubro,

de manobra de navio VLCC
utilizando cinco rebocadores
abastecidos com HVO,
biocombustivel com potencial
para reduzir em mais de 80%
as emissdes de CO, nestas
embarcagodes.

Biodiversidade

A Vast Infraestrutura pauta

sua atuacéo pela coexisténcia
harmoniosa entre as
operagdes portuarias e a rica
biodiversidade de restinga e do
ambiente marinho em que esta
inserida. Dessa forma, investe
em diferentes iniciativas que
impactam positivamente o
meio ambiente, entre as quais,
destacam-se:

) ) D)
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AVES DO AGU

O projeto se consolidou em 2025
como uma iniciativa voluntéria de
referéncia da Vast para o manejo
€ a protecao das especies Sterna
hirundinacea (trinta-reis-de-
bico-vermelho) e Thalasseus
acuflavidus (trinta-réis-de-
bando), que utilizam o T-Oil como
local de reproducéo. Em 2025, a
iniciativa identificou e protegeu
182 ninhos de trinta-reis-de-
bico-vermelho, com 259 ovos

e o nascimento de 99 filhotes,
alem de aproximadamente

3 mil aves de trinta-réis-de-
bando, 1.500 ovos e cerca de

700 nascimentos. O éxito do
programa foi reconhecido em
setembro de 2025 com o prémio
de sustentabilidade da Firjan.

MONITORAMENTO
DE TARTARUGAS
MARINHAS (PMTM)

Realizado em parceriacom a
Fundagé&o Pro-Tamar e outras
empresas do Porto do Acu,

O programa monitora 62
quilémetros de praias. Para
mitigar impactos, a companhia
realiza atividades de dragagem
fora do periodo reprodutivo
das tartarugas, respeitando

a janela acordada com o
ICMBio e o Tamar. Até janeiro de
2026, foram registrados 2173
ninhos e mais de 71 mil filhotes
na temporada 2025/2026.
Desde o inicio do programa,

foi contabilizada a protecgéo

de mais de 22 mil ninhos,

com cerca de 1,48 milhdo de
filhotes encaminhados ao mar
e 75 tartarugas resgatadas,
reabilitadas e devolvidas ao
ambiente marinho.
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ATUACAO

SOCIOAMBIENTAL

O langamento da Politica

de Fomento Social em 2024
consolidou a estratégia de
sustentabilidade para a

Vast, por meio do Plano de
Desenvolvimento Local, poder
investirem 2025, além de
formalizar parcerias que ampliem
seu impacto social positivo.

Conectada aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
da ONU priorizados pela empresa,

a selegao das iniciativas apoiadas
considera geragéo de valor para

as comunidades e o retorno para a
reputagdo da companhia.

O engajamento com diversos
publicos (parceiros de negocios,
clientes, colaboradores,
governos, comunidades, ONGs,
acionistas, fornecedores e grupos
vulneraveis) ocorre por meio

de comunicagao transparente,
mecanismos de feedback e
iniciativas de inovagéao aberta.

RS 3,995

milhées destinados a projetos
de infraestrutura

Jornada de
Descarbonizagéo

Ao longo do ano, a Jornada

de Descarbonizag&o da Vast
direcionou as principais agdes
voltadas a redugéo das emissdes
de gases de efeito estufa nas
operagdes, reafirmando a
maturidade das iniciativas de
mitigacéo de impactos ambientais.

Confira os resultados da Jornada
de Descarboniza¢ciao em 2025:

» Adocéo da campanha “Rode

com Etanol”, com 100% dos carros
alugados e mobilizados a servigco da
companhia abastecidos com etanol;

» Fomento a testes de
biocombustiveis em geradores;

» Instalacéo de placas solares no
T-Oil,

» Implementacédo do Onshore
Power Supply (OPS) para
rebocadores e, em seguida,
embarcagdes de apoio;

» Continuidade do uso do Balango
de Vapores em 100% das operagdes
do T-Qil, com 98% do tempo em
sistema fechado.

DEZ PROJETOS

patrocinados em 2025
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6.814

pessoas impactadas
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VALORIZAGAO

DO TIME

A Gestéo de Pessoas

na Vast, em 2025, foi
marcada pelo crescimento
de 24,5% no quadro de
colaboradores efetivos. Esse
salto foi impulsionado pela
verticalizagdo das operagdes
do novo terminal TLA, um dos
grandes desafios do ano.

MELHORES EMPRESAS
PARA TRABALHAR

A Vast consolidou sua posigcao
como uma das melhores
empregadoras do Pais em
2025 ao avancgar no ranking
Great Place to Work (GPTW)
Brasil. Acompanhia passou a
figurar entre as 175 melhores
empresas para trabalhar na
categoria medias empresas.

DIVERSIDADE, .
EQUIDADE E INCLUSAO
A jornada de Diversidade,
Equidade e Incluséo (DE&I)

da Vast alcancou um

marco historicoem 2025,
especialmente com a

verticalizagdo do terminal TLA.
Em um setor tradicionalmente
masculino, a companhia
assumiu o compromisso de
transformar percepgdes e
integrar a presenca feminina
a operagcao em seu terminal
de liguidos. Durante as obras
para a implantacdo do TLA,
registrou-se a atuagédo de

24 mulheres em campo,
incluindo fungdes técnicas
criticas, como soldadoras.

A companhia tambem
participou do programa
PorTodas, do Porto do Agu,
que selecionou 30 mulheres
entre 1.700 moradoras locais
inscritas para participagado

na iniciativa. Por meio de
parceria com o Instituto
Federal Fluminense (IFF), o
programa contou com cinco
meses de capacitagdo teorica
e pratica. Apos o treinamento,
duas profissionais foram
contratadas para a fungdo de
Operadoras Portuarias no TLA.
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