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1. INTRODUCAO

O Ministério de Portos e Aeroportos(MPor), por meio de sua Diretoria de Sustentabilidade(DSust), tem como misséo
promover o desenvolvimento sustentavel dos setores portuario, aeroportuario e hidroviario, conciliando crescimento
econdmico, preservacdo ambiental e inclusdo social. Neste sentido, o presente relatério, alinhado a Politica de
Sustentabilidade e ao Pacto pela Sustentabilidade, instituidos pela Portaria MPor n° 58, de 24 de janeiro de 2025, para
estabelecer diretrizes para praticas ESG, justica climatica e igualdade de género e raga, se propde a apresentar os dados e
iniciativas da Vast Infraestrutura voltados a implementagdo de medidas que assegurem a continuidade dos servigos
logisticos com responsabilidade socioambiental e transparéncia, em beneficio do interesse publico.

2. RESULTADOS
Meio Ambiente

Quanto ao item 'Descarbonizagdo | ODS 13', apresentamos a agédo 'Alcance de 100% na substituicdo do uso de
combustiveis fésseis por etanol nos veiculos leves da organizacdo, até setembro de 2025.", com data de inicio
01/01/2025 e previsao de conclusdo em 30/09/2025. O indicador sugerido consiste de 'Percentual de substituicdo do uso
de combustiveis fosseis por etanol nos veiculos leves da organizacéo, até setembro de 2025.

Atingir 100% corresponde ao cumprimento integral da meta, atingir parcialmente equivale a 50% e nao atingir
corresponde a 0%.', calculado através da expresséo 'x = (N° de carros abastecidos com etanol no periodo + N° total de
carros da frota no periodo) x 100'. A meta associada nao foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi
apresentado: 'No 1° trimestre, a aderéncia ao etanol ficou abaixo do alvo por questbes operacionais e de registro:
94,49% (jan), 91,76% (fev) e 96,51% (mar). Como resposta, reforcamos a comunicagdo com a campanha “Rode com
Etanol!” (intranet, e-mail, materiais visuais no fluxo de reserva e alinhamentos com motoristas/adm). O engajamento
aumentou e atingimos 100% em abril, mantendo 100% de abril a agosto.'. Nestes termos, o resultado aferido no periodo
foi de 100%.
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Auditado por relatdrio.

Quanto ao item 'Adaptagdo as mudangas climaticas | ODS 9 e 13!, apresentamos a agéo 'Integracdo dos riscos
climaticos ao ciclo de riscos corporativos,

conforme evidenciado no ultimo relatério

de sustentabilidade publicado., com data de inicio 01/01/2025 e previsdo de conclusdo em 30/06/2025. O indicador
sugerido consiste de 'Garantir a transparéncia dos riscos climaticos através da publicagdo em relatério de
sustentabilidade.

Atingir 100% corresponde a publicagdo e nao atingir corresponde a 0%.', calculado através da expressao 'x =
SE(Relatério publicado;100;0)'. A meta associada ndo foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi
apresentado: 'Guiados por standards reconhecidos de disclosure em sustentabilidade, antecipamos a divulgagédo de
riscos climaticos, ainda que ndo sejamos companhia aberta sujeita a CVM 193 em 2026. Tornamos publicos esses
riscos no Relatério de Sustentabilidade de 2025 (ano-base 2024).". Nestes termos, o resultado aferido no periodo foi de
100%.

Auditado por relatério.

Quanto ao item 'Biodiversidade e Conservacao Ambiental | ODS 14 e 15', apresentamos a agéo 'Capacitacao de 100%
das embarcacgdes de apoio maritimo em avistamento

e conservacgao de fauna marinha (Programa "De Olho no Mar")', com data de inicio 01/01/2025 e previsado de conclusao
em 30/09/2025. O indicador sugerido consiste de 'Percentual de capacitagdo de 100% das embarcagdes de apoio
maritimo em avistamento e conservagéo de fauna marinha (Programa “De Olho no Mar”).

Atingir 100% corresponde ao cumprimento integral da meta, atingir parcialmente equivale a 50% e nao atingir
corresponde a 0%.', calculado através da expressao 'x = (N° de embarcagdes capacitadas + N° total de embarcacdes de
apoio maritimo) x 100'. A meta associada nao foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'A
Vast, no dambito do De Olho no Mar, capacita trabalhadores aquaviarios e pescadores para o avistamento de cetaceos.
Novos fornecedores alocados no terminal recebem treinamento, e realizamos refresh para aqueles que ja participam da
iniciativa.'. Nestes termos, o resultado aferido no periodo foi de 100%.
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Quanto ao item 'Economia circular, gestdo de residuos e logistica reversa | ODS 12', apresentamos a agao 'Valoragao
de 100% dos residuos solidos reciclaveis

(papel/papelao, plastico, metal e borracha), garantindo

sua destinagdo adequada para reciclagem e evitando o envio a aterros.', com data de inicio 01/01/2025 e previsao de
conclusdo em 30/09/2025. O indicador sugerido consiste de 'Percentual de valoragao dos residuos soélidos reciclaveis,
garantindo sua destinagao adequada para reciclagem.

Atingir 100% corresponde ao cumprimento integral da meta, atingir parcialmente equivale a 50% e nao atingir
corresponde a 0%.', calculado através da expressao 'x = (residuos reciclaveis destinados a reciclagem =+ total de
residuos reciclaveis gerados) x 100'. A meta associada nao foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi
apresentado: 'A Vast realiza venda de residuos como parte do projeto “O lixo € um luxo”, desenvolvido no Start, nosso
programa de inovagdo. A venda é feita para as empresas Waste e Lwart Solugdbes Ambientais, com quem mantemos
contratos para a venda de papel, plastico, aluminio, aco carbono, ago inox, cobre, borracha e éleo lubrificante.". Nestes
termos, o resultado aferido no periodo foi de 100%.

Auditado por relatério.

Quanto ao item 'Recursos Hidricos | ODS 6', apresentamos a a¢&o '100% dos testes do sistema de combate ao incéndio
sdo realizados com agua do mar, evitando o consumo de agua doce e reduzindo o estresse hidrico em nossas
operagdes (acdo continua)., com data de inicio 01/01/2025 e previsdo de conclusdo em 30/09/2025. O indicador
sugerido consiste de 'Percentual dos testes de sistema do combate a incéndio que séo realizados com agua do mar.
Atingir 100% corresponde ao cumprimento integral da meta, atingir parcialmente equivale a 50% e nao atingir
corresponde a 0%.', calculado através da expressdo 'x = (N° de testes realizados com agua do mar + N° testes de
incéndio) x 100'. A meta associada nao foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado:
'Mantemos 100% dos testes do sistema de combate a incéndio com agua do mar, o que elimina a captagdo de agua
doce para essa finalidade e mitiga o estresse hidrico em nossas operacdes.'. Nestes termos, o resultado aferido no
periodo foi de 100%.
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Auditado por relatdrio.

Desenvolvimento Social

Para o item 'Equidade de género e raga | ODS 5 e 18', relatamos a acgao 'Publicagdo e implementagédo da Politica de
Diversidade, Equidade e Inclusdo no SGI, apés diagnéstico de D&l da Companhia.', cujo inicio ocorre em 01/01/2024 € a
conclusdo esta prevista para 30/09/2025. O indicador definido é 'Publicagdo e Implementacdo da Politica de
Diversidade, Equidade e Incluséo.

Atingir 100% corresponde a politica implementada; ndo atingir corresponde a 0%.', calculado através de 'x = SE(Politica
implementada;100;0)'. A meta associada nao foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado:
'Em 2024, construimos a Politica de DE&l em trés etapas: escuta interna, diagnéstico e diretrizes. Realizamos 40
entrevistas, 3 grupos focais (24 pessoas) e a Pesquisa de DE&I (86 respostas; 88% do quadro). A sintese de
percepgdes, maturidade e demografia (comparada ao mercado) resultou em recomendagdes e na politica final, com
principios, papéis, governanga e plano de implementagdo. Em 2025, avangamos para a execugao e melhoria continua:
comunicagao e capacitagao, revisdo de processos e consolidagao de dados e KPIs.', tendo sido alcangado, no periodo,
o resultado de 100%.

Auditado por relatério.

Para o item 'Salario Digno | ODS 8', relatamos a a¢ao 'Realizagao de diagndstico de Reestruturagéo Salarial,

para garantir sempre salario digno entre nossos

colaboradores.', cujo inicio ocorre em 01/01/2020 e a conclus&o esta prevista para 30/09/2025. O indicador definido é 'O
indicador considera a realizagao do diagndstico de reestruturagéo salarial. Quando o diagnostico é realizado em um ano,
0 ano seguinte é considerado aderente como ano base.

Atingir 100% corresponde ao diagndstico realizado; n&o atingir corresponde a 0%.', calculado através de 'x =
SE(Diagnéstico realizado;100;0)'. A meta associada ndo foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi
apresentado: 'Condugdo de pesquisa salarial e definicho de enquadramentos necessarios para assegurar a
competitividade em relagdo ao mercado. A pesquisa é realizada desde 2020 e apresenta resultados segmentados por
grade e senioridade.', tendo sido alcangado, no periodo, o resultado de 100%.
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Auditado por relatdrio.

Para o item 'Comunidades Locais € Comunidades Tradicionais | ODS 10, relatamos a ag¢ao 'Implementacao da Politica
de Fomento Social por meio da realizagao de projetos voluntarios voltados a comunidade local, financiados por Leis de
Incentivo e/ou recursos proéprios, sem vinculo com condicionantes de licenga.', cujo inicio ocorre em 01/01/2025 e a
concluséo esta prevista para 30/09/2025. O indicador definido é 'O indicador considera a execugao de pelo menos um
projeto voluntario voltado para a comunidade local no periodo de referéncia.

Atingir 100% corresponde a realizagao de projetos voluntarios; ndo atingir corresponde a 0%.', calculado através de 'x =
SE(Projetos voluntarios realizados;100;0)". A meta associada nao foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento
foi apresentado: 'Em 2024, a Vast langou sua Politica de Fomento Social para orientar contribuicbes voluntarias a
projetos de bem-estar social e desenvolvimento sustentavel em suas areas de atuagdo. Em 2025, implementou trés
projetos incentivados e manteve iniciativas com recursos proprios. Considerando os aportes realizados, foram
destinados R$ 1.659.594,50, sendo R$ 939.182,50 (56,59%) via leis de incentivo e R$ 720.412,00 (43,41%) com
recursos proprios.', tendo sido alcangado, no periodo, o resultado de 100%.

Auditado por relatério.

Governanga

Acerca do item 'Politicas ESG | ODS 16', apresenta-se a ac&o 'Revisar e atualizar as politicas corporativas (incluindo
Politica de Sustentabilidade), garantindo alinhamento com

o Pacto pela Sustentabilidade e as diretrizes do

Ministério de Portos e Aeroportos.', com inicio em 01/07/2025 e conclusdo prevista para 30/09/2025. O indicador
adotado consiste em 'O indicador considera a realizagcdo da revisdo e atualizagdo das politicas corporativas no periodo
de referéncia.

Atingir 100% corresponde as politicas revisadas e atualizadas; n&o atingir corresponde a 0%.', obtido pela expressao 'x
= SE(Politicas revisadas e atualizadas;100;0)'. Nao adotou-se meta autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento
foi apresentado: 'Em julho de 2025, conforme previsto no nosso SGI, revisamos a Politica de Sustentabilidade com base
em boas praticas setoriais e no alinhamento ao nosso modelo de negdcio e a estratégia corporativa, passando a
contemplar também o novo negécio TLA'', e o resultado mensurado no periodo foi de 100%.
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Auditado por relatdrio.

Acerca do item 'Politicas anticorrupcdo | ODS 16', apresenta-se a acgéo 'Realizagdo da pesquisa anual sobre a
confiabilidade do

Canal de Denuncias e da politica de nao retaliacao

(2025, ano-base 2024).', com inicio em 01/01/2025 e concluséo prevista para 30/09/2025. O indicador adotado consiste
em 'O indicador considera a execugdo da pesquisa anual sobre o Canal de Denuncias. Atingir 100% corresponde a
pesquisa realizada ou aderente por ano base; nao atingir corresponde a 0%.', obtido pela expressao 'x = SE(Pesquisa
realizada ou ano base valido;100;0)'. Nao adotou-se meta autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi
apresentado: 'Realizamos anualmente a Pesquisa de Compliance para avaliar a efetividade dos mecanismos de
integridade e a percepgdo do time. O Canal de Denuncias é foco da medi¢do para verificar o nivel de confianga na
plataforma. Nos resultados de 2024 — divulgados em 2025 — obtivemos 82% de participagao (17 p.p. vs. 2023) e 99%
percepgao de ética na condugdo dos negoécios. Além disso, 95% dos respondentes declararam confiar no Canal de
Denuncias e em sua efetividade, e 85% afirmaram confiar na Politica de Ndo Retaliagdo. Esses achados orientam as
agdes de comunicagao, treinamento e governanga ao longo de 2025.", e o resultado mensurado no periodo foi de 100%.

Auditado por relatério.

Agoes Autodefinidas

Neste item serdo listadas Ac¢des Autodefinidas aquelas enumeradas pela Portaria N° 58, de 24 de janeiro de 2025,
complementando os esforgos de descarbonizagéo, adaptagao as mudangas climaticas, conservagdo ambiental, equidade
social e governangca promovidos pela Vast Infraestrutura, com fulcro em uma abordagem mais holistica e integrada a
sustentabilidade.
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No tocante ao item 'ODS 14 e 15: Biodiversidade', informamos a agédo autodefinida 'Programa de Monitoramento do
Trinta-réis — ave marinha ameagada de extingao (Aves do Acgu). Realizagdo anual durante a temporada reprodutiva da
espécie e sua chegada ao terminal, assegurando o monitoramento de 100% dos ninhos identificados. Além do
monitoramento e manejo, sdo promovidas exposi¢des itinerantes de educagcdo ambiental, reforgcando a conscientizagédo
e o0 engajamento da comunidade.' iniciada em 01/01/2025 e com previsdo de término em 30/09/2025. O indicador
previsto € 'O indicador considera o percentual de ninhos de Trinta-réis monitorados em relagdo ao total de ninhos
identificados durante a temporada reprodutiva.

Atingir 100% corresponde ao monitoramento integral de todos os ninhos; percentuais inferiores indicam cobertura
parcial.', calculado conforme 'x = (N° de ninhos monitorados + N° total de ninhos identificados) x 100". A meta foi
autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'Conforme previsto no programa Aves do Agu,
publicado no SGI, estabelecemos como meta o monitoramento de 100% dos ninhos no terminal. A metodologia
adotada, reconhecida com o Prémio ANTAQ (artigo cientifico) e o Prémio Firjan de Sustentabilidade na categoria
Biodiversidade e Servicos Ecossistémicos, refor¢gou a qualidade e os resultados do projeto. Além disso, o trinta-réis-bico-
vermelho e o trinta-réis-de-bando diferem na forma como se organizam no processo de nidificacdo, o que requer
estratégias de monitoramento, manejo e conservacao especificas para cada espécie: enquanto os casais de trinta-réis-
bico-vermelho estabelecem seus ninhos relativamente bem espagados entre si, permitindo monitorar e proteger cada
ninho individualmente, os trinta-réis-de-bando se aglomeram em densas agregagdes reprodutivas, ndo sendo possivel
tratar os ninhos de forma individualizada.', tendo sido obtido, no periodo, o resultado de 100%.

Auditado por relatério.

No tocante ao item 'ODS 5 e 18: Equidade de género e raga ', informamos a agéo 'Promover a participagao ativa das
mulheres no Complexo do Porto do Agu em areas operacionais, fortalecendo um ambiente de trabalho inclusivo e
respeitoso.' iniciada em 01/01/2025 e com previsdo de término em 30/09/2025. O indicador previsto é 'O indicador
considera a contratacdo de mulheres para areas operacionais. A meta definida é a contratagcdo de 2 mulheres no
periodo de referéncia.

Atingir 100% corresponde ao cumprimento integral da meta (2 mulheres contratadas); contratar apenas 1 equivale a
50%; nao contratar corresponde a 0%.', calculado conforme 'x = (N° de mulheres contratadas para areas operacionais +
2) x 100'. A meta foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'A 12 fase do programa ocorreu
de 10/03 a 30/05, com a Capacitagao Tedrica: 23 alunas participaram com bolsa-auxilio, auxilio-transporte e lanche.
Entre 02 e 06/06, aconteceu a formatura com certificacdo profissionalizante e foram selecionadas 2 mulheres para
seguir na Vast. Na 22 fase, a Capacitagado Pratica, as selecionadas receberam contrato CLT por 90 dias e passaram por
treinamento conforme a trilha da empresa. Ao final, apdés a avaliagdo de desempenho, houve possibilidade de
contratacao efetiva em regime CLT.', tendo sido obtido, no periodo, o resultado de 100%.

Auditado por relatério.

3. NIVEL DE SUSTENTABILIDADE GOVERNO FEDERAL
r Y |
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Quantidade de Iniciativas

= Meio Ambiente = Desenvolvimento Social = Governanga

O

Meio Ambiente @ Desenvolvimento Social @

Aderiu ao Programa Brasileiro GHG Protocol e teve seus inventarios corporativos de emissées de gases de efeito

Metas autodefinidas

estufa divulgados no Registro Publico de Emissdes do Programa? Sl
Publicou relatérios da transparéncia salarial e remuneratéria conforme a Lei n. 14.611/2023 (Lei de Igualdade SIM
Salarial entre Mulheres e Homens)?

Possui denuncias de assédio ndo apuradas? NAO
Possui condenadagao ou foi alvo de denuncias pelo uso de trabalho forgado/infantil? NAO

As informagbes aqui prestadas séo fidedignas e estao em consonancia com a Portaria n° 58, de 24 de janeiro de 2025.
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