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1. INTRODUÇÃO

2. RESULTADOS

Meio Ambiente
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Quanto ao item 'Descarbonização | ODS 13', apresentamos a ação 'Alcance de 100% na substituição do uso de

combustíveis fósseis por etanol nos veículos leves da organização, até setembro de 2025.', com data de início

01/01/2025 e previsão de conclusão em 30/09/2025. O indicador sugerido consiste de 'Percentual de substituição do uso

de combustíveis fósseis por etanol nos veículos leves da organização, até setembro de 2025.

Atingir 100% corresponde ao cumprimento integral da meta, atingir parcialmente equivale a 50% e não atingir

corresponde a 0%.', calculado através da expressão 'x = (Nº de carros abastecidos com etanol no período ÷ Nº total de

carros da frota no período) × 100'. A meta associada não foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi

apresentado: 'No 1º trimestre, a aderência ao etanol ficou abaixo do alvo por questões operacionais e de registro:

94,49% (jan), 91,76% (fev) e 96,51% (mar). Como resposta, reforçamos a comunicação com a campanha “Rode com

Etanol!” (intranet, e-mail, materiais visuais no fluxo de reserva e alinhamentos com motoristas/adm). O engajamento

aumentou e atingimos 100% em abril, mantendo 100% de abril a agosto.'. Nestes termos, o resultado aferido no período

foi de 100%.

O Ministério de Portos e Aeroportos(MPor), por meio de sua Diretoria de Sustentabilidade(DSust), tem como missão

promover o desenvolvimento sustentável dos setores portuário, aeroportuário e hidroviário, conciliando crescimento

econômico, preservação ambiental e inclusão social. Neste sentido, o presente relatório, alinhado à Política de

Sustentabilidade e ao Pacto pela Sustentabilidade, instituídos pela Portaria MPor nº 58, de 24 de janeiro de 2025, para

estabelecer diretrizes para práticas ESG, justiça climática e igualdade de gênero e raça, se propõe a apresentar os dados e

iniciativas da Vast Infraestrutura voltados à implementação de medidas que assegurem a continuidade dos serviços

logísticos com responsabilidade socioambiental e transparência, em benefício do interesse público.
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Auditado por relatório.

Auditado por relatório.

Quanto ao item 'Adaptação às mudanças climáticas | ODS 9 e 13', apresentamos a ação 'Integração dos riscos

climáticos ao ciclo de riscos corporativos, 

conforme evidenciado no último relatório 

de sustentabilidade publicado.', com data de início 01/01/2025 e previsão de conclusão em 30/06/2025. O indicador

sugerido consiste de 'Garantir a transparência dos riscos climáticos através da publicação em relatório de

sustentabilidade. 

Atingir 100% corresponde a publicação e não atingir corresponde a 0%.', calculado através da expressão 'x =

SE(Relatório publicado;100;0)'. A meta associada não foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi

apresentado: 'Guiados por standards reconhecidos de disclosure em sustentabilidade, antecipamos a divulgação de

riscos climáticos, ainda que não sejamos companhia aberta sujeita à CVM 193 em 2026. Tornamos públicos esses

riscos no Relatório de Sustentabilidade de 2025 (ano-base 2024).'. Nestes termos, o resultado aferido no período foi de

100%.

Quanto ao item 'Biodiversidade e Conservação Ambiental | ODS 14 e 15', apresentamos a ação 'Capacitação de 100%

das embarcações de apoio marítimo em avistamento

e conservação de fauna marinha (Programa "De Olho no Mar")', com data de início 01/01/2025 e previsão de conclusão

em 30/09/2025. O indicador sugerido consiste de 'Percentual de capacitação de 100% das embarcações de apoio

marítimo em avistamento e conservação de fauna marinha (Programa “De Olho no Mar”).

Atingir 100% corresponde ao cumprimento integral da meta, atingir parcialmente equivale a 50% e não atingir

corresponde a 0%.', calculado através da expressão 'x = (Nº de embarcações capacitadas ÷ Nº total de embarcações de

apoio marítimo) × 100'. A meta associada não foi autodefinida.  O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'A 

Vast, no âmbito do De Olho no Mar, capacita trabalhadores aquaviários e pescadores para o avistamento de cetáceos.

Novos fornecedores alocados no terminal recebem treinamento, e realizamos refresh para aqueles que já participam da

iniciativa.'. Nestes termos, o resultado aferido no período foi de 100%.
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Quanto ao item 'Economia circular, gestão de resíduos e logística reversa | ODS 12', apresentamos a ação 'Valoração

de 100% dos resíduos sólidos recicláveis 

(papel/papelão, plástico, metal e borracha), garantindo 

sua destinação adequada para reciclagem e evitando o envio a aterros.', com data de início 01/01/2025 e previsão de

conclusão em 30/09/2025. O indicador sugerido consiste de 'Percentual de valoração dos resíduos sólidos recicláveis,

garantindo sua destinação adequada para reciclagem.

Atingir 100% corresponde ao cumprimento integral da meta, atingir parcialmente equivale a 50% e não atingir

corresponde a 0%.', calculado através da expressão 'x = (resíduos recicláveis destinados à reciclagem ÷ total de

resíduos recicláveis gerados) × 100'. A meta associada não foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi

apresentado: 'A Vast realiza venda de resíduos como parte do projeto “O lixo é um luxo”, desenvolvido no Start, nosso

programa de inovação. A venda é feita para as empresas Waste e Lwart Soluções Ambientais, com quem mantemos

contratos para a venda de papel, plástico, alumínio, aço carbono, aço inox, cobre, borracha e óleo lubrificante.'. Nestes

termos, o resultado aferido no período foi de 100%.

Quanto ao item 'Recursos Hídricos | ODS 6', apresentamos a ação '100% dos testes do sistema de combate ao incêndio

são realizados com água do mar, evitando o consumo de água doce e reduzindo o estresse hídrico em nossas

operações (ação contínua).', com data de início 01/01/2025 e previsão de conclusão em 30/09/2025. O indicador

sugerido consiste de 'Percentual dos testes de sistema do combate à incêndio que são realizados com água do mar. 

Atingir 100% corresponde ao cumprimento integral da meta, atingir parcialmente equivale a 50% e não atingir

corresponde a 0%.', calculado através da expressão 'x = (Nº de testes realizados com água do mar ÷ Nº testes de

incêndio) × 100'. A meta associada não foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado:

'Mantemos 100% dos testes do sistema de combate a incêndio com água do mar, o que elimina a captação de água

doce para essa finalidade e mitiga o estresse hídrico em nossas operações.'. Nestes termos, o resultado aferido no

período foi de 100%.

Auditado por relatório.

Auditado por relatório.
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Desenvolvimento Social

Auditado por relatório.

Auditado por relatório.

Para o item 'Salário Digno | ODS 8', relatamos a ação 'Realização de diagnóstico de Reestruturação Salarial, 

para garantir sempre salário digno entre nossos 

colaboradores.', cujo início ocorre em 01/01/2020 e a conclusão está prevista para 30/09/2025. O indicador definido é 'O

indicador considera a realização do diagnóstico de reestruturação salarial. Quando o diagnóstico é realizado em um ano,

o ano seguinte é considerado aderente como ano base. 

Atingir 100% corresponde ao diagnóstico realizado; não atingir corresponde a 0%.', calculado através de 'x =

SE(Diagnóstico realizado;100;0)'. A meta associada não foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi

apresentado: 'Condução de pesquisa salarial e definição de enquadramentos necessários para assegurar a

competitividade em relação ao mercado. A pesquisa é realizada desde 2020 e apresenta resultados segmentados por

grade e senioridade.', tendo sido alcançado, no período, o resultado de 100%.

Para o item 'Equidade de gênero e raça | ODS 5 e 18', relatamos a ação 'Publicação e implementação da Política de

Diversidade, Equidade e Inclusão no SGI, após diagnóstico de D&I da Companhia.', cujo início ocorre em 01/01/2024 e a

conclusão está prevista para 30/09/2025. O indicador definido é 'Publicação e Implementação da Política de

Diversidade, Equidade e Inclusão.

Atingir 100% corresponde à política implementada; não atingir corresponde a 0%.', calculado através de 'x = SE(Política

implementada;100;0)'. A meta associada não foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado:

'Em 2024, construímos a Política de DE&I em três etapas: escuta interna, diagnóstico e diretrizes. Realizamos 40

entrevistas, 3 grupos focais (24 pessoas) e a Pesquisa de DE&I (86 respostas; 88% do quadro). A síntese de

percepções, maturidade e demografia (comparada ao mercado) resultou em recomendações e na política final, com

princípios, papéis, governança e plano de implementação. Em 2025, avançamos para a execução e melhoria contínua:

comunicação e capacitação, revisão de processos e consolidação de dados e KPIs.', tendo sido alcançado, no período,

o resultado de 100%.
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Governança

Auditado por relatório.

Auditado por relatório.

Para o item 'Comunidades Locais e Comunidades Tradicionais | ODS 10', relatamos a ação 'Implementação da Política

de Fomento Social por meio da realização de projetos voluntários voltados à comunidade local, financiados por Leis de

Incentivo e/ou recursos próprios, sem vínculo com condicionantes de licença.', cujo início ocorre em 01/01/2025 e a

conclusão está prevista para 30/09/2025. O indicador definido é 'O indicador considera a execução de pelo menos um

projeto voluntário voltado para a comunidade local no período de referência.

Atingir 100% corresponde à realização de projetos voluntários; não atingir corresponde a 0%.', calculado através de 'x =

SE(Projetos voluntários realizados;100;0)'. A meta associada não foi autodefinida.  O seguinte relato de desenvolvimento 

foi apresentado: 'Em 2024, a Vast lançou sua Política de Fomento Social para orientar contribuições voluntárias a

projetos de bem-estar social e desenvolvimento sustentável em suas áreas de atuação. Em 2025, implementou três

projetos incentivados e manteve iniciativas com recursos próprios. Considerando os aportes realizados, foram

destinados R$ 1.659.594,50, sendo R$ 939.182,50 (56,59%) via leis de incentivo e R$ 720.412,00 (43,41%) com

recursos próprios.', tendo sido alcançado, no período, o resultado de 100%.

Acerca do item 'Políticas ESG | ODS 16', apresenta-se a ação 'Revisar e atualizar as políticas corporativas (incluindo 

Política de Sustentabilidade), garantindo alinhamento com 

o Pacto pela Sustentabilidade e as diretrizes do 

Ministério de Portos e Aeroportos.', com início em 01/07/2025 e conclusão prevista para 30/09/2025. O indicador

adotado consiste em 'O indicador considera a realização da revisão e atualização das políticas corporativas no período

de referência.

Atingir 100% corresponde às políticas revisadas e atualizadas; não atingir corresponde a 0%.', obtido pela expressão 'x

= SE(Políticas revisadas e atualizadas;100;0)'. Não adotou-se meta autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento

foi apresentado: 'Em julho de 2025, conforme previsto no nosso SGI, revisamos a Política de Sustentabilidade com base

em boas práticas setoriais e no alinhamento ao nosso modelo de negócio e à estratégia corporativa, passando a

contemplar também o novo negócio TLA.', e o resultado mensurado no período foi de 100%.
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Ações Autodefinidas

Neste item serão listadas Ações Autodefinidas àquelas enumeradas pela Portaria Nº 58, de 24 de janeiro de 2025,

complementando os esforços de descarbonização, adaptação às mudanças climáticas, conservação ambiental, equidade

social e governança promovidos pela Vast Infraestrutura, com fulcro em uma abordagem mais holística e integrada à

sustentabilidade.

Auditado por relatório.

Auditado por relatório.

Acerca do item 'Políticas anticorrupção | ODS 16', apresenta-se a ação 'Realização da pesquisa anual sobre a

confiabilidade do

Canal de Denúncias e da política de não retaliação 

(2025, ano-base 2024).', com início em 01/01/2025 e conclusão prevista para 30/09/2025. O indicador adotado consiste

em 'O indicador considera a execução da pesquisa anual sobre o Canal de Denúncias. Atingir 100% corresponde à

pesquisa realizada ou aderente por ano base; não atingir corresponde a 0%.', obtido pela expressão 'x = SE(Pesquisa

realizada ou ano base válido;100;0)'. Não adotou-se meta autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi

apresentado: 'Realizamos anualmente a Pesquisa de Compliance para avaliar a efetividade dos mecanismos de

integridade e a percepção do time. O Canal de Denúncias é foco da medição para verificar o nível de confiança na

plataforma. Nos resultados de 2024 — divulgados em 2025 — obtivemos 82% de participação (↑7 p.p. vs. 2023) e 99%

percepção de ética na condução dos negócios. Além disso, 95% dos respondentes declararam confiar no Canal de

Denúncias e em sua efetividade, e 85% afirmaram confiar na Política de Não Retaliação. Esses achados orientam as

ações de comunicação, treinamento e governança ao longo de 2025.', e o resultado mensurado no período foi de 100%.
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3. NÍVEL DE SUSTENTABILIDADE

No tocante ao item 'ODS 14 e 15: Biodiversidade', informamos a ação autodefinida 'Programa de Monitoramento do

Trinta-réis – ave marinha ameaçada de extinção (Aves do Açu). Realização anual durante a temporada reprodutiva da

espécie e sua chegada ao terminal, assegurando o monitoramento de 100% dos ninhos identificados. Além do

monitoramento e manejo, são promovidas exposições itinerantes de educação ambiental, reforçando a conscientização

e o engajamento da comunidade.' iniciada em 01/01/2025 e com previsão de término em 30/09/2025. O indicador

previsto é 'O indicador considera o percentual de ninhos de Trinta-réis monitorados em relação ao total de ninhos

identificados durante a temporada reprodutiva.

Atingir 100% corresponde ao monitoramento integral de todos os ninhos; percentuais inferiores indicam cobertura

parcial.', calculado conforme 'x = (Nº de ninhos monitorados ÷ Nº total de ninhos identificados) × 100'. A meta foi

autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'Conforme previsto no programa Aves do Açu,

publicado no SGI, estabelecemos como meta o monitoramento de 100% dos ninhos no terminal. A metodologia

adotada, reconhecida com o Prêmio ANTAQ (artigo científico) e o Prêmio Firjan de Sustentabilidade na categoria

Biodiversidade e Serviços Ecossistêmicos, reforçou a qualidade e os resultados do projeto. Além disso, o trinta-réis-bico-

vermelho e o trinta-réis-de-bando diferem na forma como se organizam no processo de nidificação, o que requer

estratégias de monitoramento, manejo e conservação específicas para cada espécie: enquanto os casais de trinta-réis-

bico-vermelho estabelecem seus ninhos relativamente bem espaçados entre si, permitindo monitorar e proteger cada

ninho individualmente, os trinta-réis-de-bando se aglomeram em densas agregações reprodutivas, não sendo possível

tratar os ninhos de forma individualizada.', tendo sido obtido, no período, o resultado de 100%.

No tocante ao item 'ODS 5 e 18: Equidade de gênero e raça ', informamos a ação 'Promover a participação ativa das

mulheres no Complexo do Porto do Açu em áreas operacionais, fortalecendo um ambiente de trabalho inclusivo e

respeitoso.' iniciada em 01/01/2025 e com previsão de término em 30/09/2025. O indicador previsto é 'O indicador

considera a contratação de mulheres para áreas operacionais. A meta definida é a contratação de 2 mulheres no

período de referência.

Atingir 100% corresponde ao cumprimento integral da meta (2 mulheres contratadas); contratar apenas 1 equivale a

50%; não contratar corresponde a 0%.', calculado conforme 'x = (Nº de mulheres contratadas para áreas operacionais ÷

2) × 100'. A meta foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'A 1ª fase do programa ocorreu

de 10/03 a 30/05, com a Capacitação Teórica: 23 alunas participaram com bolsa-auxílio, auxílio-transporte e lanche.

Entre 02 e 06/06, aconteceu a formatura com certificação profissionalizante e foram selecionadas 2 mulheres para

seguir na Vast. Na 2ª fase, a Capacitação Prática, as selecionadas receberam contrato CLT por 90 dias e passaram por

treinamento conforme a trilha da empresa. Ao final, após a avaliação de desempenho, houve possibilidade de

contratação efetiva em regime CLT.', tendo sido obtido, no período, o resultado de 100%.

Auditado por relatório.

Auditado por relatório.
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Metas autodefinidas

As informações aqui prestadas são fidedignas e estão em consonância com a Portaria nº 58, de 24 de janeiro de 2025.

Desenvolvimento Social

NÃO

NÃO

Possui denúncias de assédio não apuradas?

Possui condenadação ou foi alvo de denúncias pelo uso de trabalho forçado/infantil?

Aderiu ao Programa Brasileiro GHG Protocol e teve seus inventários corporativos de emissões de gases de efeito

estufa divulgados no Registro Público de Emissões do Programa?

Publicou relatórios da transparência salarial e remuneratória conforme a Lei n. 14.611/2023 (Lei de Igualdade

Salarial entre Mulheres e Homens)?

SIM

SIM

Meio Ambiente

50%

30%

20%

Quantidade de Iniciativas

Meio Ambiente Desenvolvimento Social Governança
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